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. Enquadramento

Na sequéncia da aprovagédo da Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, foi publicado em Diario da
Republica, no dia 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupgao (“MENAC”) e aprova o Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao (“RGPC”).

Com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgéo e infragées conexas, 0 RGPC estabelece,
para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento, de natureza publica e privada, a obrigagdo de adotar
e implementar um Programa de Cumprimento Normativo que devera incluir um plano de prevengéao de riscos
de corrupgéo e infragdes conexas (doravante “PPR”).

A EDP tem vindo a manter e a introduzir melhorias nos mecanismos deste ambito, através de um Programa
Especifico de Compliance, o Programa de Compliance de Integridade/Anticorrupgéo, aplicavel a todas as
empresas do Grupo EDP.

Neste ambito, a EDP, S.A., renovou, em marco de 2026, a certificagdo do seu Sistema de Gestdo de
Compliance (1ISO 37301) e do Sistema de Gestao Anticorrupgao (ISO 37001), inicialmente obtidas em janeiro
de 2022, certificagbes estas emitidas pela entidade independente AENOR, encontrando-se o respetivo ambito
das certificagcdes atualmente alargado as entidades abrangidas pelo PPR, nos termos nele definidos.

Em junho de 2022, e em conformidade com o disposto no RGPC, foi formalizado e divulgado o PPR aplicavel
as entidades do Grupo EDP, com sede em Portugal, abrangidas pela respetiva obrigagéo.

Nos termos do RGPC, designadamente quanto a necessidade de revisdo periddica e sempre que ocorram
alteragdes relevantes na estrutura ou atividade das entidades, foi aprovada e publicada, em junho de 2025, a
versao do PPR que constitui o referencial do presente relatdrio.

A presente versao reflete o trabalho desenvolvido no &dmbito do Sistema de Gestdo de Compliance ja
implementado, incluindo a identificagéo e classificagdo dos fatores de risco de corrupgao e infragdes conexas
aplicaveis as entidades abrangidas, conforme identificadas no PPR, bem como os respetivos mecanismos de
controlo e medidas preventivas e corretivas destinadas a sua mitigacéo.

Apos a publicagdo do PPR, e ainda no decurso de 2025, no contexto da reorganizagao do Grupo EDP, foi
desenvolvido um processo de revisao das matrizes de risco e controlo, com vista a sua consolidagao e
harmonizagao, tendo sido atualizados os riscos e os controlos, incluindo a revisao das avaliagdes inerentes e
residuais.

Estas atualizagcdes deram origem a uma matriz de riscos de integridade consolidada, a qual sustentou a
revisdo do PPR, sendo a nova versao apresentada na sequéncia do presente relatorio.

O presente Relatério de Avaliagao Anual, relativo ao ano de 2025, visa dar cumprimento a obrigagéo prevista
no RGPC de avaliagéo e execugdo do PPR, o qual esta disponivel através do ou pode ser acedido através
da Intranet ou na pagina oficial da EDP na Internet, incluindo, nomeadamente, a quantificagdo do grau de
implementagao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como o respetivo estado de evolugéo,
numa légica de melhoria continua.
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II. Mecanismos de Controlo

Conforme mencionado no PPR, para todos os riscos de corrupgéo e infragées conexas identificados, foram
implementadas medidas preventivas e corretivas, a fim de reduzir a probabilidade de ocorréncia e o grau de
impacto associado e mesmo n&o tendo sido identificada a necessidade de operacionalizar mecanismos de
mitigagcao adicionais, prosseguiu-se pelo reforgo de diversas agdées de Compliance numa légica de melhoria
continua.

Assim, ao longo do ano de 2025 foram realizadas as iniciativas que seguidamente se elencam:
a) Revisdo de Riscos

No ambito da evolugdo do Sistema de Gestdo de Compliance e em resultado da reorganizacao do Grupo, foi
dado seguimento ao processo de revisdo das matrizes de risco e controlo, com vista a assegurar a sua
adequada adaptagao ao novo contexto organizacional e promover a sua harmonizagao.

Esta revisdo insere-se numa légica de melhoria continua do processo, ndo decorrendo da identificagdo de
irregularidades, mas antes da necessidade de garantir a permanente adequagéo, consisténcia e alinhamento
do modelo de gestado de riscos com a realidade organizacional do Grupo.

Neste contexto, os trabalhos desenvolvidos ao longo de 2025, e concluidos em 2026, sustentaram a
atualizacdo do PPR, cuja nova verséao é aprovada e divulgada em simultdneo com o presente relatério.

b) Formacao e sensibilizagao

No que respeita a sensibilizagdo dos trabalhadores para a tematica da prevengao de riscos de corrupgéo, e
no ambito do plano de formagéao previsto para o ano de 2025, foram desenvolvidas diversas iniciativas com
objetivo de reforcar a cultura de ética e compliance no Grupo EDP.

Durante 2025, foi mantido o acompanhamento ativo do programa de formagédo ‘How | Met Integrity II’,
assegurando a sua correta implementagao e reforgando os conteudos e a participagdo. Esta formagao recria
situagdes do quotidiano profissional nas quais os colaboradores enfrentam dilemas de integridade. Em cada
cenario, os participantes sao desafiados a aplicar a politica de integridade e procedimentos correspondentes,
demonstrando a compreensao dos principios fundamentais destes documentos. O principal objetivo desta
formagdao é fomentar a reflexdo sobre situagbes que possam envolver atos ilicitos ou condutas
inadequadas/antiéticas, garantindo que os colaboradores compreendem como agir em conformidade com a
Politica de Integridade do Grupo EDP.

Em 2025, foi langada a campanha de formacéao "Compliance on Tour", que consistiu em realizar sessodes
presenciais onde os membros da area de "Etica e Compliance" explicavam aos demais colaboradores os
principios essenciais das politicas de conformidade. Essas sessbes foram estruturadas por meio de casos
praticos, permitindo gerar um dialogo descontraido para verificar a compreensdo correta dos procedimentos.

Ainda no ambito do plano de formagéo, foi langada a iniciativa "Etica em Ag&o: Guia Pratico do Cédigo de
Etica”. Esta formacdo oferece uma abordagem clara e acessivel ao Cédigo de Etica, destacando sua
importancia na construgdo de um ambiente de trabalho baseado em integridade, transparéncia e respeito.

Além das formagdes referidas, foram realizadas agdes de sensibilizacdo e consciencializagdo em matérias
de Etica e Compliance, destacando-se a comemoracdo do Dia Internacional de Combate a Corrupgéo e do
Dia Global da Etica.
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Adicionalmente, foi mantido o processo de identificagdo de necessidades internas de formacéao, resultando
na realizagao de sessdes online sobre politicas e procedimentos de integridade, dirigidas as areas onde se
verificou necessidade de reforco em determinados aspetos. Estas iniciativas demonstram o compromisso
continuo da EDP em fortalecer a cultura de integridade e conformidade dentro da organizagao.

c) Atualizagao de normativos internos

Atendendo a avaliagédo dos riscos e manutengao da efetividade dos mecanismos de controlos, assim como a
experiéncia adquirida na aplicagao dos diferentes normativos internos de Compliance (cddigos, politicas,
normas e procedimentos) relevantes no ambito da prevencdo da corrupgao, procedeu-se, durante 2025, a
atualizacdo de um conjunto de normativos, dos quais se destacam: o Cédigo de Etica, o Cédigo de Conduta
para a Alta Diregao e Senior Financial Officers do Grupo EDP, a Politica de Integridade e o Procedimento de
Due Diligence de Integridade de Terceiros.

Adicionalmente, e com o objetivo de reforgcar os mecanismos de controlo associados a gestao de terceiros e
melhorar a eficacia da avaliagdo e mitigagdo dos riscos de corrupgao através de intermediarios, foi aprovado
com caracter transversal, o Procedimento relativo a Acordos com Intermediarios com o objetivo de assegurar
que as relagdes comerciais com os Intermediarios cumpram com os requisitos legais aplicaveis e com as
melhores praticas em matéria de transparéncia, conduta ética e integridade.

d) Digitalizagao e reforco dos mecanismos de controlo

Em 2025 a EDP reforgou a digitalizagdo dos processos de Compliance, nomeadamente através da utilizagédo
de solugbes baseadas em inteligéncia artificial e do desenvolvimento de ferramentas digitais de suporte aos
processos de prevengao de riscos de corrupgao e infragdes conexas.

Neste ambito, destaca-se a implementagcdo do Mind4Compliance, que permite o acesso automatizado e
estruturado a documentagdo normativa relevante, bem como a geragdo de respostas consistentes e
fundamentadas, contribuindo para a uniformizacgao de critérios e redugao do risco de erro na interpretagéo e
aplicagado das normas.

Paralelamente, foi desenvolvida a aplicagdo “Compliance Processes”, que centraliza a gestao de pedidos
relativos aos temas de integridade, assegurando maior rastreabilidade, controlo e consisténcia na aplicacao
dos procedimentos definidos.

Estas iniciativas contribuem para o reforgo dos mecanismos de prevengdo, nomeadamente através da
melhoria da qualidade da informacao, da automatizacéo progressiva da recolha de dados para monitorizagéo
de indicadores e do aumento da eficiéncia e robustez dos controlos implementados.

e) Monitorizagao e Realizagdo de Auditorias

Para além do acompanhamento e supervisdo continuos das medidas de mitigagdo implementadas, entre
outubro e novembro de 2025, com vista a reforgar a monitorizagéo da sua efetiva implementagcédo e no ambito
do procedimento de manutengédo da certificacdo do Sistemas de Gestdo Anticorrupgdo (ISO 37001), foi
realizada auditoria interna ao Programa Especifico de Compliance de Integridade / Sistema de Gestédo
Anticorrupgdo. Assim, e tendo por objetivo (i) a identificacdo de eventuais lacunas de Compliance com as
normas, incluindo a revisdo da adequagao da matriz de riscos e controlos, (ii) a realizagdo de testes aos
controlos/medidas de mitigacao implementadas, de acordo com um plano de testes definido, no sentido de
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avaliar a sua adequacao e eficacia para efeitos de mitigacado de risco e (iii) a identificagdo de eventuais
recomendacdes / oportunidades de melhoria, foi possivel concluir que:

e O Programa Especifico de Compliance de Integridade / Sistema de Gestao Anticorrupgao se encontra
alinhado com os requisitos da norma ISO 37001;

e A metodologia adotada para identificagdo dos riscos de corrupgdo e respetiva analise de
impactos/avaliagdo é adequada;

e Os controlos / medidas de mitigagao testados foram considerados adequados e efetivos.

Do mesmo modo, em margo de 2026, a entidade AENOR realizou a Auditoria externa para a manutencao da
Certificacdo do Sistema de Gestdo de Compliance e do Sistema de Gestdo Anticorrupcdo e confirmou a
implementacao dos Sistemas de acordo com os requisitos especificados nas normas ISO correspondentes,
nao tendo sido identificadas ndo conformidades.

M. Acompanhamento dos instrumentos do RGPC

No ambito do acompanhamento dos instrumentos previstos no RGPC, nomeadamente Cédigo de Conduta,
Plano de Prevencado de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas, Canal de Denuncias e Programa de
Formacao, foi efetuada a monitorizagéo do respetivo funcionamento durante todo o ano de 2025.

Dessa avaliagao, conclui-se que ndo foram identificadas irregularidades no Cédigo de Conduta, no Plano de
Prevengéo de Riscos e no Programa de Formagéao, ndo se verificando, assim, necessidade de adogao de
medidas corretivas.

Relativamente ao canal de denuncias, ndo foram igualmente identificadas irregularidades no funcionamento
do processo de rececéo, registo e tratamento das denuncias, assegurando os principios de confidencialidade,
independéncia e nao retaliagdo, nos termos do Sistema de Gestéo de Denuncias do Grupo EDP.

Iv. Conclusao

Em termos globais, tendo por base o acompanhamento em continuo dos mecanismos de controlo / medidas
de mitigacdo de risco implementadas no dmbito do PPR, bem como o resultado das auditorias, interna e
externas, realizadas, por entidades independentes, ao Programa Especifico de Compliance de Integridade, é
possivel concluir que, em todos os aspetos materialmente relevantes, as referidas medidas preventivas e
corretivas identificadas se encontram implementadas de forma adequada e efetiva.

Por conseguinte, a avaliagéo de risco residual dos fatores de risco identificados no PPR mantém-se em niveis
considerados aceitaveis, nao existindo qualquer situagao de risco elevado.

V. Disposigoes finais

E assegurada a publicagdo do presente Relatério de Avaliagdo Anual aos colaboradores do Grupo EDP,
através da intranet e da pagina oficial da EDP na Internet.
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